KATA PENGANTAR

Syukur alhamdulillah kami panjatkan kehadirat Allah SWT vyang telah
memberikan rahmat serta karuniaNya, atas tersusunnya Revisi Rencana

Strategis Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2013 - 2018.

Sejak disahkannya pada Tanggal 8 September 2014, Renstra Dinas Perkebunan
Provinsi Kalimantan Timur 2013-2018 telah dilaksanakan melalui Renja Tahun
2014, Renja Tahun 2015 dan Renja Tahun 2016 dimana secara periodik
dievaluasi pelaksanaannya oleh Bappeda. Berdasarkan hasil pengendalian dan
evaluasi kinerja sampai dengan tahun 2016 maka dipandang perlu untuk
melakukan perubahan Renstra Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur
2013-2018 tanpa mengubah visi utama Dinas Perkebunan. Di samping itu, alasan
utama yang melandasi dilakukannya revisi adalah untuk menyelaraskan kebijakan
pembangunan dalam RPIMD Provinsi Kalimantan Timur serta potensi gejolak

perekonomian global yang semakin tak menentu.

Sebagai komitmen bersama dalam proses pencapaian harapan dimasa yang
akan datang, hendaknya Revisi Rencana Strategis ini menjadi arah dan pedoman
dalam merumuskan kebijakan, monitoring dan evaluasi, pelaksanaan kegiatan
bagi semua stakholder perkebunan serta memberikan motivasi peningkatan
kinerja bagi para karyawan dan karyawati Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan

Timur didalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya.

Samarinda, Juni 2017
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