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BAB II  ORGANISASI 
 

 

A. Struktur Organisasi 

Berdasarkan Peraturan Daerah Provinsi Kalimantan Timur Nomor 08 Tahun 2008 

tentang Organisasi dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Kalimantan Timur pasal 59 dan 

Peraturan Gubernur Kalimantan Timur Nomor 45 Tahun 2008 tentang Tugas Pokok , 

Fungsi dan Tata Kerja Dinas Daerah Provinsi Kalimantan Timur pasal 313 sampai dengan 

pasal 334, struktur organisasi beserta tugas pokok dan fungsinya sebagaimana berikut : 

a. Kepala Dinas 

Kepala Dinas memimpin pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Perkebunan 

Provinsi Kalimantan Timur dengan membawahi Bidang Sekretariat, Bidang 

Pengembangan, Bidang Produksi, Bidang Usaha, Bidang Perlindungan, Unit Pelaksana 

Teknis Dinas dan Kelompok Jabatan Fungsional 

b. Sekretariat 

Sekretariat mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi perencanaan program,  administrasi umum, kehumasan, 

kepegawaian, ketatalaksanaan, perlengkapan dan administrasi keuangan, monitoring, 

evaluasi serta pelaporan. Sekretariat membawahi : 

- Sub Bagian Perencanaan Program 

- Sub Bagian Umum / Kepegawaian 

- Sub Bagian Keuangan 

c. Bidang Pengembangan 

Bidang Pengembangan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta 

pengembangan teknis penyiapan dan pemanfaatan lahan, pengembangan dan 

perluasan areal, serta penataan kelembagaan dan SDM petani. Bidang Pengembangan 

membawahi : 

- Seksi Penyiapan dan Pemanfaatan Lahan 

- Seksi Pengembangan dan Perluasan Areal 

- Seksi Penataan Kelembagaan dan SDM Petani 
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d. Bidang Produksi 

Bidang Produksi mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan 

teknis bahan tanaman, budidaya tanaman serta teknologi alat dan mesin. Bidang 

Produksi membawahi : 

- Seksi Bahan Tanaman 

- Seksi Budidaya Tanaman 

- Seksi Teknologi Alat dan Mesin 

e. Bidang Usaha 

Bidang Usaha mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan perumusan 

kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta pengembangan 

teknis administrasi perijinan usaha perkebunan, pembinaan usaha perkebunan, serta 

standarisasi mutu dan pemasaran produk. Bidang Usaha membawahi : 

- Seksi Administrasi Perijinan 

- Seksi Pembinaan Usaha 

- Seksi Standarisasi Mutu dan Pemasaran Produk 

f. Bidang Perlindungan 

Bidang Perlindungan mempunyai tugas pokok melaksanakan penyiapan bahan 

perumusan kebijakan, koordinasi, pembinaan, bimbingan, pengendalian serta 

pengembangan teknis sarana perlindungan perkebunan, peramalan, pengamatan dan 

pengendalian OPT. Bidang Perlindungan membawahi : 

- Seksi Sarana Perlindungan Perkebunan 

- Seksi Peramalan, Pengamatan dan Pengendalian Organisme Pengganggu Tanaman 

(OPT) 

- Seksi Konservasi Tanah dan Air 

g. UPTD Pengawasan Benih Perkebunan 

UPTD Pengawasan Benih Perkebunan mempunyai tugas pokok membantu Kepala 

Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur dalam rangka melaksanakan sebagian 

tugas teknis dinas dalam bidang pengawasan mutu benih tanaman perkebunan, 

menyelenggarakan pembinaan, pengawasan, pengujian, dan sertifikasi mutu benih 

serta melaksanakan urusan ketatausahaan. 
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h. UPTD Pengembangan Perlindungan Tanaman Perkebunan 

UPTD Pengembangan Perlindungan Tanaman Perkebunan mempunyai tugas pokok 

membantu Kepala Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur dalam rangka 

melaksanakan sebagian tugas teknis dinas dalam bidang pengembangan perlindungan 

tanaman perkebunan, menyelenggarakan uji laboratorium, uji lapang, pengamatan 

dalam rangka pengendalian hama penyakit dan gulma/Organisme Pengganggu 

Tumbuhan (OPT) serta melaksanakan urusan ketatausahaan. 

i. UPTD Teknologi Terapan Perkebunan 

UPTD Teknologi Terapan Perkebunan mempunyai tugas pokok membantu Kepala 

Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur dalam rangka melaksanakan sebagian 

tugas teknis dinas dalam bidang teknologi terapan perkebunan, melakukan uji lapang 

teknologi budidaya dan teknologi pasca panen untuk memperoleh paket teknologi 

tepat guna dan melaksanakan urusan ketatausahaan. 

 

B. Kepegawaian 

Jumlah pegawai berdasarkan status pegawai sampai dengan tahun anggaran 2014 di 

lingkup Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur sebanyak  117 (Seratus Tujuh Belas) 

orang, dengan komposisi kepegawaian sesuai tabel-tabel berikut ini : 

Tabel 2.1   Jumlah Pegawai Negeri Sipil Berdasarkan Golongan dan Gender 

Gender 
Golongan 

Jumlah 
IV III II I 

Pria 13 39 14 2 68 

Wanita 6 35 8 0 49 

Jumlah 19 74 22 2 117 

 

Tabel 2.2.  Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon Dan Gender  

Gender 
Eselon Non 

Jumlah 
I II III IV V Eselon 

Pria 0 0 7 14 0 47 68 

Wanita 0 1 1 10 0 37 49 

Jumlah 0 1 8 24 0 84 117 
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Tabel 2.3. Jumlah Pegawai Berdasarkan Tingkat Pendidikan Dan Gender 

Gender 
Tingkat Pendidikan 

Jumlah 
S3 S2 S1 D.IV SM D.III D.II D.I SLTA SLTP SD 

Pria 1 12 25 0 0 2 0 2 23 3 0 68 

Wanita 0 3 27 0 0 2 0 0 17 0 0 49 

Jumlah 1 15 52 0 0 4 0 2 40 3 0 117 

 

Tabel 2.4. Jumlah Pegawai Berdasarkan Agama Dan Gender  

Gender 

Agama 

Jumlah 
Islam 

Kristen 

Protestan 
Katolik Hindu Budha Konghucu 

Lain-

lain 

Pria 68 - - - - - - 68 

Wanita 46 3 - - - - - 49 

Jumlah 114 3 - - - - - 117 

 

Tabel 2.5. Jumlah Pegawai Berdasarkan Usia Dan Gender  

Gender 
Usia 

Jumlah 
> 55 51-55 46-50 41-45 36-40 31-35 26-30 21-25 < 20 

Pria 12 23 12 12 2 6 1 - - 68 

Wanita 7 14 8 10 7 3 - - - 49 

Jumlah 19 37 20 22 9 9 1 - - 117 

 

Tabel 2.6. Jumlah Pegawai Berdasarkan DIKLATPIM Dan Gender 

Gender 
DIKLATPIM 

Jumlah 
TK. I TK. II TK. III TK. IV 

Pria 1 0 11 16 28 

Wanita 0 1 5 8 14 

Jumlah 1 1 16 24 44 
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Tabel 2.7. Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan Fungsional Dan Gender 

Gender 
JAPUNG Golongan 

Jumlah 
IV III II I 

Pria 0 3 5 2 10 

Wanita 0 0 3 0 3 

Jumlah 0 3 8 2 13 

 

Sedangkan Jasa Tenaga Teknis / Non Teknis Yang bersumber dana dari Dokumen 

Pelaksanaan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah Dinas Perkebunan Provinsi 

Kalimantan Timur Tahun 2014 sebagai berikut : 

Tabel 2.8. Jasa Tenaga Teknis / Non Teknis Berdasarkan Gender dan Tingkat Pendidikan 

Gender 
Tingkat Pendidikan 

Jumlah 
S1 DIII SLTA 

Pria 5 1 2 8 

Wanita 16 2 2 20 

Jumlah 21 3 4 28 

 

Untuk pengamanan asset dan kantor, maka jasa satpam yang tersedia sebanyak 6 (enam) 

orang dan jasa tenaga malam / waker sebanyak 2 (dua) orang. 

Sebagai pendukung terhadap revitalisasi perkebunan dan Gerakan Nasional Kakao, maka 

tersedia dana untuk TEnaga Kontrak Pendamping Perkebunan dan Pembantu Lapang 

Petugas Tenaga Kontrak Pendamping (PLP-TKP) yang bersumber dana dari Anggaran 

Pendapatan Belanja Negara (APBN) Satuan Kerja 05, seperti pada tabel di bawah ini : 

 Tabel 2.9. TKP Berdasarkan Gender dan Lokasi 

Gender 
Kabupaten / Kota 

Jumlah 
Smd Kukar Kutim Kubar Paser PPU Berau Bul Nnk 

Pria 0 0 3 2 2 0 1 1 0 9 

Wanita 0 1 2 0 0 2 0 0 0 5 

Jumlah 0 1 5 2 2 2 1 1 0 14 
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Tabel 2.10. PLP-TKP Berdasarkan Gender dan Lokasi 

Gender 
Kabupaten / Kota 

Jumlah 
Mlnau Kukar Kutim Kubar Paser PPU Berau Bul Nnk 

Pria 2 1 3 1 1 2 2 1 2 15 

Wanita 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2 

Jumlah 2 1 4 1 2 2 2 1 2 17 

 

Peningkatan Sumber Daya Manusia 

Selama tahun 2014 Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur dalam peningkatan 

kualitas Sumber Daya Manusia banyak mengikuti dalam Pelatihan / Kursus / Sosialisasi / 

Seminar / BimbinganTeknis baik lokal maupun luar daerah. 

Tabel 2.11. Daftar Pelatihan / Kursus / Sosialisasi / Seminar / BimbinganTeknisTahun 2014 

No. Pelatihan / Kursus / Sosialisasi / Seminar / Pertemuan Nama Peserta 

1. Bimbingan Teknis Pengolahan Aset M. Yani, SE 

2. Pelatihan dan Uji Sertifikasi Pengadaan Barang / Jasa 1. Wawan Setiawan, SE 

2. M. Fachrozi. S.Hut 

3. Triana Martalina, SE 

4. Dessy Susanti, SP 

5. Helminata, SE 

6. Agus Buyung Budiman 

7. M. Riva Yovani, SP 

3. Kursus / Bimtek Kearsipan 1. Sari Nurlita 

2. Ramli 

4. Diklat Pengelola Arsip Dinamis 1. Budiyono 

2. Sabeny 

5. Diklat Bendahara 1. Sri Wahyuni, SE 

2. Kurlinda 

6. Bimtek Pengelola Arsip Keuangan 1. Rohanika Togatorop 

2. Elmi Dwi Duriyanti, A.Md 

   

 


