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Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

Dengan mengucapkan syukur kehadirat Allah SWT, atas limpahan rahmat dan hidayah-Nya, sehingga Laporan 

Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2013 dapat diselesaikan. 

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur Tahun 2013 

disusun untuk memenuhi ketentuan konstitusional Pasal 27 ayat (2) Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang 

Pemerintahan Daerah, yang sistematika, penyusunan dan tatacara  penyampaiannya diatur dalam Peraturan Pemerintah 

Republik Indonesia Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah kepada Pemerintah, 

Laporan Keterangan Pertanggungjawaban Kepala Daerah kepada DPRD dan Informasi Laporan Penyelenggaraan 

Pemerintahan Daerah kepada Masyarakat.  

Laporan ini merupakan laporan atas pelaksanaan program kerja Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur yang telah 

ditetapkan selama 1 (satu) tahun anggaran. Melalui Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Dinas Perkebunan Provinsi Kalimantan Timur 

Tahun 2013, diharapkan dapat menjadi bahan bagi Pemerintah untuk mengetahui sejauhmana keberhasilan penyelenggaraan Dinas Perkebunan Provinsi 

Kalimantan Timur dalam melaksanakan urusan yang menjadi kewenangan. 

Semoga Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) memberi manfaat bagi semua pihak, khususnya Pemerintah Provinsi Kalimantan Timur 

dalam rangka peningkatan kinerja penyelenggaraan pemerintah, pembangunan dan kemasyarakatan di masa yang akan datang. 

Wassalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh 

 

Ir. Hj. Etnawati, M.Si 
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